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El DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,
establece cudles son los documentos institucionales.
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En la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)
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PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo es el documento institucional de la comunidad educativa que recoge los principios que fundamentan, dan sentido y
orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. El proyecto educativo debera incluir
medidas para promover valores de igualdad, interculturalidad, prevencion y resolucion pacifica de conflictos erradicando la violencia de las

aulas.

El equipo directivo es el responsable de la elaboracion y redacciéon del proyecto educativo del centro, coordinando y dinamizando el proceso,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro, la comisién de coordinacion
pedagogica, las asociaciones de padres y madres y del alumnado, la junta de delegados y, en su caso, de otros 6rganos de participacion del

profesorado. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

El proyecto educativo recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa y sera aprobado por el

Director del centro. Dicho proyecto habra de incorporar los siguientes aspectos:

a. Los principios, valores, objetivos y prioridades de actuacién del centro respetando, a su vez, el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa, asi como los demas principios y fines recogidos en la normativa educativa vigente.

b. Las caracteristicas del entorno social y cultural, que permitan su contextualizacion.
La organizacion general del centro y de las ensefianzas que se imparten.

d. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa para las enseflanzas que imparta el centro. Esta concrecion
incluira necesariamente: la adecuacion de los objetivos de las etapas al centro; el tratamiento transversal en las areas, materias, ambitos
o modulos de la educacién en valores y de otros contenidos propuestos para ello; asi como las decisiones de caracter general sobre la
metodologia y la evaluacion, que incluiran, en el caso de la educacion obligatoria, aquellos aspectos favorecedores de la adquisicion de

las competencias basicas.
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Los centros que impartan educacion infantil habran de incorporar su propuesta pedagdgica para cada uno de los ciclos de esa etapa.

El plan de atencion a la diversidad, que contendra las medidas organizativas y de intervencion desarrolladas por el centro docente para
facilitar el acceso al curriculo del alumnado en funcidén de sus necesidades y caracteristicas con objeto de contribuir a la superacion de
las dificultades que presente.

La accion tutorial dirigida a orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje académico y profesional, fomentando la capacidad de
elegir de acuerdo con sus intereses, capacidades y su situacion personal, para que desarrolle competencias de gestion auténoma de su
trayectoria profesional desde la perspectiva del empleo, del autoempleo y del aprendizaje a lo largo de la vida, generar relaciones fluidas
entre el alumnado y la institucion escolar, asi como entre la escuela y la familia y desarrollar en el alumnado competencias participativas y
de construccion de valores.

El plan de convivencia, que contemplara el ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base
esencial de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad asi como de las relaciones entre el profesorado, el
alumnado y su familia y el personal no docente. En él deberdn recogerse procedimientos que tiendan a la prevencién y resolucién
pacifica de los conflictos, a lograr la conciliacion y la reparacién, asi como directrices para la asuncién de compromisos educativos para la
convivencia, teniendo en cuenta lo que disponga la normativa que regule la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Planes de mejora de la comunicacion lingtistica, cuyo objetivo es establecer las actuaciones interdisciplinares encaminadas a enriquecer
la competencia en comunicacion lingiistica del alumnado, entendida como un elemento fundamental para la adquisicion de nuevos
conocimientos y para su desarrollo personal y social. Estos planes recogeran las decisiones y acuerdos adoptados en el centro sobre el
aprendizaje de lenguas, desde todas las areas o materias.

Entre ellos, debera figurar el plan de lectura, que concretara las acciones que favorezcan la competencia comunicativa a traves del
desarrollo de las capacidades lectora y escritora del alumnado, asi como el fomento del habito lector y el desarrollo de la competencia
para el tratamiento de la informacién, como consecuencia de una actuacion planificada y coordinada de los procesos didacticos.

El plan de integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién recogerd las actuaciones que fomenten su uso como

herramienta de trabajo en el aulay en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.
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k. El plan de adaptacion para el alumnado que se incorpora por primera vez al centro.

|.  El plan de formacién del profesorado.

m. La concrecion de las medidas organizativas necesarias para proporcionar la debida atencion educativa al alumnado que opte por no
cursar ensefianzas de religion.

n. Las medidas previstas para la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos y del grado de desarrollo de los planes incluidos en el
proyecto educativo.

0. Las medidas para la evaluacion de los procesos de ensefianza, de los procesos de mejora y de la organizacion y funcionamiento del

centro.

El documento tendra un caracter dinamico que permita, tras su evaluacién, la incorporacion de las modificaciones que se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, las propuestas de modificacion podran hacerse
por el equipo directivo, por el Claustro, por acuerdo mayoritario de cualquiera de los sectores representados en el Consejo Escolar, por un

tercio del total de miembros de este 6rgano o por las asociaciones de padres y madres o del alumnado.

Aprobacién DIRECTOR/A del centro.
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PROYECTO DE GESTION

El proyecto de gestion recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos tanto materiales como humanos de los centros docentes publicos.

Sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar.

El proyecto de gestion contemplara, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucién de los ingresos entre las distintas partidas de
gastos.

b. Las medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar.

c. Los criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los procedentes de las Administraciones
Publicas.

d. La organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios que ofrezca el centro.

e. El funcionamiento de la comisién de gestion econdémica del Consejo Escolar del centro.

f. El plan de autoproteccién elaborado por el equipo directivo que contendra al menos, los mecanismos y medios disponibles para hacer
frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del centro y el plan de emergencia.

g. Cualquier otro que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Los centros docentes publicos podréan realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y a la contratacion de obras,
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracién Educativa de Canarias. Los
organos de la Administracion educativa competentes en materia de contratacion podran delegar en los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, que no tengan la consideracion de contratos

menores, hasta el limite cuantitativo maximo que resulte de los fondos transferidos a cada centro para dichos fines. Para la celebracion de
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contratos, que impliquen la prestacion de servicios de personas en el centro educativo, sera necesaria la autorizacion previa de la Secretaria

General Técnica de la Consejeria competente en materia educativa.

Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econémicos necesarios para cumplir sus objetivos con criterios de calidad, podran

obtener recursos complementarios y en la forma y por el procedimiento que la Administracion educativa determine reglamentariamente.

La Administracion educativa podra delegar en los 6rganos de gobierno de los centros publicos las competencias que determine, incluidas las
relativas a gestion de personal, responsabilizando de la gestién de los recursos puestos a disposicion del centro a la persona titular de la

direccion.

Los centros educativos comunicaran a la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en materia educativa la relacién del
personal no docente disponible en los periodos no lectivos del curso escolar, cuando no coincidan con los dias calificados de descanso

semanal en la legislacion laboral y con los dias festivos locales, estatales, insulares o autonémicos.

Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones y limites que establezca la Consejeria competente

en materia educativa.
En cuanto no se oponga a lo establecido en el presente articulo, la gestion econémica de los centros se regira por lo dispuesto en la
normativa por la que se regula el procedimiento de gestion economica de los centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria

competente en materia educativa.

Aprobacién DIRECTOR/A del centro.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)

Cada centro elaborara y aprobara las normas de organizacion y funcionamiento que le permita desarrollar su proyecto educativo, en el marco

del presente Reglamento y de las disposiciones generales sobre los fines de la educacion y los derechos y libertades reconocidos a todos los

miembros de la comunidad educativa.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan concretar, entre otros, los siguientes aspectos:

o

> @ -

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y
de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y evaluacion del alumnado.

Los canales de coordinacion entre los 6rganos de gobierno y los érganos de coordinacion docente.

Las normas de funcionamiento interno de los 6rganos colegiados de gobierno o de las comisiones que en ellos se constituyeran.

El nimero méaximo de faltas de asistencia del alumnado por curso, para los efectos que se determinen, y los procedimientos y requisitos
para justificar dichas faltas conforme lo establecido por el Consejo Escolar.

Los procedimientos establecidos para la atencion del alumnado en caso de accidentes escolares.

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

Las normas de convivencia a impulsar y que se desarrollaran en el plan de convivencia.

La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

El protocolo de control de entrada, permanencia y salida del alumnado del centro, asi como del acceso de las familias o personas ajenas
al mismo.

El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del Consejo Escolar.

La organizacién de las actuaciones previstas para la relacion del centro con las instituciones del entorno.
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m. La organizacion general de la atencién a los padres y madres en relacion con el seguimiento educativo del alumnado.

n. Los procedimientos establecidos para la atencién del alumnado en las ausencias del profesorado para garantizar que no se interrumpa
su formacion.

0. ) El procedimiento para su aplicacion y revision, que ha de garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa.
Los medios y formas de difusion de estas normas de organizacion y funcionamiento entre los miembros de la comunidad educativa.

g. Cualesquiera otros atribuidos por la Administracion educativa.

Una vez aprobadas las normas de organizacion y funcionamiento, un ejemplar de las mismas quedard en la secretaria del centro a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, se expondra una copia de dicho documento en el sitio Web del centro, si

dispusiera del mismo.

Aprobacion DIRECTOR/A del centro.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La programacion general anual es el documento institucional de planificacion académica que los centros elaboraran al comienzo de cada
curso escolar, para concretar las actuaciones derivadas del proyecto educativo. Recoge los aspectos relativos a la organizacion y

funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, las programaciones didacticas y todos los planes de actuacion acordados para el curso.

La programacion general anual incluird, al menos:

a. Datos del centro: memoria administrativa, la estadistica de principio de curso, los recursos y la situacion de las instalaciones y del
eguipamiento.
b. En el ambito organizativo:
- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
- La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se imparten.
- El calendario escolar.
- Los criterios para la organizacién espacial y temporal de las actividades.
- La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.
- El manual de calidad del centro, en su caso.
c. En el ambito pedagdgico:
- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
- Los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.
- Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.
- Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en valores en las areas, materias o modulos.
- Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares

adecuadas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas.

Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso, ciclo o etapa.

Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto.

Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para evaluar la progresion en el aprendizaje del
alumnado, determinando, en la ensefianza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluacién imprescindibles para valorar el
grado de desarrollo de las competencias basicas.

Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los criterios de titulacion.

Los criterios para la elaboracién de las actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo.

Las programaciones didacticas.

El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

En el &mbito profesional:

El programa anual de formacion del profesorado.

Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado.

En el ambito social:

Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de convivencia y la prevencion del absentismo
y abandono escolar.

Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacién entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual.
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La elaboracién de la programacion general anual sera coordinada por el equipo directivo, quien sera responsable de su redaccion, contando

para ello con las propuestas de la comision de coordinacion pedagodgica, del Claustro del profesorado, del Consejo Escolar y de los distintos
sectores de la comunidad educativa, a través de sus organizaciones. Dicha programacion, una vez aprobada, sera de obligado cumplimiento

para toda la comunidad educativa del centro.

La programacion general anual sera evaluada y aprobada por el DIRECTOR/A del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado en relacion con la planificacién y organizacion docente.

Una vez aprobada la programacién general anual, un ejemplar de la misma quedara en la secretaria del centro a disposicion de los miembros

de la comunidad educativa. Asi mismo, se expondra una copia de dicho documento en el sitio Web del centro, si dispusiera del mismo.
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MEMORIA FINAL DE CURSO

Al finalizar cada curso, el equipo directivo y el Consejo Escolar evaluaran el funcionamiento del centro y el grado de cumplimiento de la
programacion general anual. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria que se remitird a la Inspeccion de Educacion
y que comprendera, entre otras, una estimacion del nivel de logro de los objetivos fijados en la programacion general anual y de los

resultados obtenidos de la programacion docente y las propuestas de mejora derivadas de la evaluacion de los diferentes planes y proyectos.

Los distintos sectores de la comunidad educativa, a través de los cauces previstos para fomentar su implicacion y participacion, podran hacer

las aportaciones que estimen convenientes a esta memoria.

PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica es el documento en el que se concreta la planificacion de la actividad docente siguiendo las directrices
establecidas por la comisién de coordinacién pedagdgica, en el marco del proyecto educativo y de la programaciéon general anual. Deberéa
responder para cada area, materia, ambito o médulo a la secuencia de objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion,
distribuidos por curso. Con el fin de organizar la actividad didactica y la seleccién de experiencias de aprendizaje, la programacién se
concretara en un conjunto de unidades didacticas, unidades de programacién o unidades de trabajo. Asimismo, se pondra especial cuidado
en el disefio de las situaciones de aprendizaje con la finalidad de seleccionar actividades y experiencias Utiles y funcionales que contribuyan
al desarrollo y la adquisicién de las distintas competencias y a mantener la coherencia pedagodgica en las actuaciones del equipo docente. La

programacion didactica habra de dar respuesta a la diversidad del alumnado, recogiendo, en todo caso, las adaptaciones curriculares.

En las ensefianzas de educacion infantil y educacion primaria, cada equipo de ciclo elaborara la programacion didactica correspondiente.
Para las restantes ensefianzas, cada departamento de coordinacion didactica elaborara la programacion de las materias,

ambitos o médulos que tenga encomendados, agrupadas en las ensefianzas correspondientes.
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La programacion didactica incluird necesariamente los siguientes aspectos en relacion con cada una de las areas, materias ambitos y

modulos:
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La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucién temporal, de los criterios de evaluacion de cada curso y, en su caso, de
las competencias basicas y de aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el
desarrollo de las competencias basicas.

La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacion obligatoria, habra de tener en cuenta la adquisicion de las
competencias basicas, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencién a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones curriculares para el alumnado que la precise.

Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacién en valores.

La concrecién en cada area, materia, ambito o médulo de los planes y programas de contenido pedagdgico a desarrollar en el centro.

Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.
Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacion para el alumnado con areas, materias, médulos o
ambitos no superados.

Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la programacion didactica.

El desarrollo de las programaciones didacticas en el aula se realizara a través de las unidades didacticas, las unidades de programacion o las

unidades de trabajo disefiadas por el profesorado. Los equipos de ciclo y los departamentos de coordinacion didactica podran acordar alguna

variacion con respecto a la programacion establecida como consecuencia de decisiones del equipo docente para dar respuesta a las

necesidades educativas del grupo. Dicha variacion y la justificacién correspondiente, debera ser incluida en la memoria final del curso.

Aprobacién DIRECTOR/A del centro.



